Stellenplan

der

Stadt Bad Lauterberg im Harz
fiir das Haushaltsjahr 2024

- hinsichtlich der Planstellen fir die Beamten
zugleich Dienstpostenbewertung
gemal § 6 NBesG -



Vorbemerkung zum Stellenplan 2024:

1. Der Birgermeister wird im Rahmen des § 107 Abs. 4 Niedersachsisches Kommunalverfassungsgesetz (NKomVG)) zur Einstel-
lung der nachstehenden Arbeitnehmergruppen erméchtigt, fur die Stellen im Stellenplan nicht ausgewiesen sind. Die Arbeits-
verhaltnisse dirfen in den Fallen der Ziffern 1.1 — 1.4 die Dauer von 1 Jahr nicht Gberschreiten.

1.1 Arbeitnehmer/-innen, deren Arbeitsverhaltnis mit Ablauf einer kalendermallig bestimmten Frist enden soll.
1.2  Arbeitnehmer/-innen zur Vertretung eines Stelleninhabers oder zur zeitweiligen Aushilfe.
1.3  Arbeitnehmer/-innen zur Erfillung einer Aufgabe von begrenzter Dauer, bei denen das Arbeitsverhaltnis durch Eintritt
eines bestimmten Ereignisses enden soll (einmalige Arbeiten).
1.4  Arbeitnehmer/-innen nach § 14 Abs. 2 Teilzeit- und Befristungsgesetz (TzBfG).
2. Im Rahmen des Stellenplanes wird der Biirgermeister gemaR § 107 Abs. 4 NKomVG erméchtigt, fur Beschéftigte bis zur Ent-

geltgruppe 8 TV6D und vergleichbare Entgeltgruppen in Sondereinrichtungen einzustellen, einzugruppieren und im Bedarfsfall
die Beschaftigungsverhaltnisse zu beenden.

3. Fir Stellen, die zu 100 % von Dritten gefordert werden, wird der Biirgermeister erméachtigt, fur die Dauer der Férderung befriste-
te Beschaftigungsverhaltnisse zu schlieBen, einzugruppieren und im Bedarfsfall die Beschaftigungsverhaltnisse zu beenden,
auch wenn im Stellenplan keine Stelle ausgewiesen wurde.



Stellenplan

Teil A: Beamte
Lfd. Nr. Laufbahngruppen und Bes.-Gruppe | Zahl der Stellen im Zahl der Stellen im Vorjahr Vermerke
Amtsbezeichnung Haushaltsjahr 2024 Erlduterungen
davon am 30.06.2023
ins- tatsachlich besetzt mit nicht
gesamt besetzt
Beamten Ange-
stellten
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Beamte auf Zeit . *) DAE in Hohe des in § 3
1 Burgermeister zugleich B2 1,00 ) 1,00 1,00 - - NKBesVO genannten
Kurdirektor Betrages
Laufbahngruppe 2 *) DAE in Hohe des in § 3
1. Einstiegsamt NKBesVO genannten
Betrages
2 Stadt. Rat/Stadt. Ratin A13 1,00 *) 1,00 1,00 — -
3 Stadtamtsrat/-ratin A12 1,00 1,00 1,00
% *) 1 Stelle besetzt mit
~ _ 1,00 Tarifbeschaftigten
4 Stadtamtfrau/-mann A1 1,00 2,00 1,00 1 Stelle k.u. A 10
. x ) _ *) 2 Stellen besetzt mit
5 Stadtoberinspektor/-in A10 2,00 1,00 1,00 Tarifbeschaftigten
6 Stadtinspektor/-in A9 0,00 0,00 0,00 - --
Laufbahngruppe 1
2. Einstiegsamt *) 1 Stelle k.w. ab
Versorgungseintritt
7 Stadthauptsekretar/-in A8 1,00 ") 1,00 1,00 - -
Zusammen 7,00 7,00 6,00 - 1,00




Stellenplan

Teil A: Beamte
Lfd. Nr. Laufbahngruppen und Bes.-Gruppe | Zahl der Stellen im Zahl der Stellen im Vorjahr Vermerke
Amtsbezeichnung Haushaltsjahr 2024 Erlduterungen
insgesamt davon am 30.06.2023
ins- tatsdchlich besetzt mit nicht
gesamt besetzt
Beamten Ange-
stellten
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Zusammenstellung
1 Beamte auf Zeit B2 1 1 1 -- --
3 Laufbahngruppe 2,
1. Einstiegsamt A9-A13 5 5 4 - 1,00
4 Laufbahngruppe 1,
2. Einstiegsamt A8 1 1 1 - -
Zusammen 7,00 7,00 6,00 - 1,00




Stellenplan

Teil A: Beamte
Lfd. Nr. Laufbahngruppen und Bes.-Gruppe | Zahl der Stellen im Zahl der Stellen im Vorjahr Vermerke
Amtsbezeichnung Haushaltsjahr 2024 Erlduterungen
insgesamt davon am 30.06.2023
ins- tatsdchlich besetzt mit nicht
gesamt besetzt
Beamten Ange-
stellten
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Zusammenstellung
1 Beamte auf Zeit B2 1 1 1 -- --
3 Laufbahngruppe 2,
1. Einstiegsamt A9-A13 5 5 4 - 1,00
4 Laufbahngruppe 1,
2. Einstiegsamt A8 1 1 1 - -
Zusammen 7,00 7,00 6,00 - 1,00




Stellenplan

Teil B: Beschiftigte Verwaltung, stadt. Bauhof und librige Bereiche

. . Entgeltgruppe Zahl der Zahl der Stellen im Vorjahr
LEd. Bir. |Funkiionshezelchnung TV6D Stellen im davon am 30.06.2023 Vermerke
Haushaltsjahr ins- tatsédchlich nicht Erlauterungen
2024 gesamt besetzt besetzt
1 2 3 4 5 6 7 8
*) 1 Stelle Ing.grad. besetzt als Technikerin nach EG 10
1 Beschaftigte(r) (Ing. grad.) 11 2,00 2,00 1,51 0,49 1 Stelle befristet bis zum 30.09.2024 (Férderung)
besetzt mit E8 20 Std.
*) 1 Stelle Tz 35 Std. ATZ k.w.
2 Stellen VZ IKZ Vergabe z. Zt. unbesetzt;
e . davon 1,5 VZA mit Sperrvermerk bis Abschluss IKZ
2 Beschaftigte(r) 10 4,65 ) 2,90 1,90 1,00 Vereinbarung mit Nachbarkommunen
1 Stelle TZ 29,25 Std. (0,75 VZA) befristet vom
01.10.24 bis 30.09.2027 (Férderung)
c 1,00 3,00 3,00 --
9b = 1 Stelle Tz 25 Std. k.u. und ATZ bis 09/2024
Eid 2 1 Stelle befristet bis 01/2024 k.u. 8
3 Beschaftigte(r) 9 b 3,64 ) 4,28 2,64 1,00 1 Stelle ATZ bis 30.06.2026
1 Stelle k.u. 9 a
a 7,64 5,00 4,64 0,36 9a =1 Stelle k.u. EG 7
s . ) 1 Stelle Tz 35 Std. 1 Stelle Tz 15 Std.
4 Beschaftigte(r) 8 7,67 ) 5,78 4,66 1,12 1 Stelle Tz 30 Std.
5 Beschaftigte(r) 7 4,00 *) 2,77 2,77 - *) 1 Stelle k.u. EG 6 bis 31.10.2024
| | Ubertrag: | 3060 | 2573 | 2112 | 397 |




Stellenplan

Teil B: Beschaftigte Verwaltung, stidt. Bauhof und iibrige Bereiche

- [ Zahld i .
. . Entgels . an der Stel}en Zahl der Stellen im Vorjahr Vermerke
Lfd. Nr. jFunktionsbezeichnung gruppe im Haushaltsjahr davon am 30.06.2023 Evfiiuterumidan
TV6D 2024 A g
ins- tatsachlich nicht
gesamt besetzt besetzt
1 2 3 4 5 6 7 8
Ubertrag: 30,60 25,73 21,12 3,97
*) 1 Stelle Tz. 34,5 Std. 3 Stellen Tz, 30 Std.
g * 1 Stelle Tz. 34 Std. 2 Stellen Tz. 25 Std.
6 Beschaftigte(r) 6 17,16 ) 16,94 13,03 4,13 1 Stelle Tz. 33,00 Std. 3 Stellen Tz. 19,5 Std.
1 Stelle VZ ATZ bis 01/2024
*) 1 Stelle Tz. 34 Std.
1 Stelle Tz. 26,5 Std. GS Am Hausberg
7 Beschaftigte(r) 5 11,3 *) 13,21 9,91 3,3 1 Stelle Tz. 25 Std.
2 Stellen Tz. 19,5 Std.
1 Stelle Tz. 2 Std.
8 Beschaftigte(r) < 1 ) 2 2 - *) 1 Stelle k.u. EG 6
9 Beschaftigte(r) 3 1 ) 1 1 --
*) 1 Stelle Tz. 22 Std.
3 Stellen Tz. 16 Std.
10 Beschaftigte(r) 2 3,83 ) 3,19 2,94 0,25 2 Stellen Tz. 12,5 Std. KiTa Barbis, Kiiche
2 Stellen Tz. 11,5 Std. Grundschule Mensa
1 Stelle Aushilfe 7 Std.
. *) 2 Stellen Tz. 20 Std.
11 Beschaftigte(r) 2/2U 1,33 ") 1,33 1,33 - 1 Stelle Tz. 7 Std.
1 Stelle Tz. 5 Std.
Zusammen 66,22 63,40 51,33 11,65




Stellenplan

Teil B: Beschaftigte Sozial- und Erziehungsdienst

Funktionsbezeichn Entgelt- Zahl der S.tellen im Zahl der Stellen im Vorjahr Vermerke
Lisl. N, un gruppe Haushaltsjahr 2024 davon am 30.06.2023 Erlduterungen
9 TV6D SuE insgesamt R 9
ins- tatsachlich nicht
gesamt besetzt besetzt

1 2 3 4 5 6 7 8

1 Stadtjuge:dpﬂeger/l S11b 1 *) 0 0 0 *) Sperrvermerk bis 31.12.2024
Zusammen 1 0 0 0




Stellenplan

Teil B: Beschiftigte Kindertagesstitte ,,Spatzennest”

Funktionsbezeichn Entgelt- Zahi der S_tellen n Zahl der Stellen im Vorjahr Vermerke
Lfd. Nr. un gruppe anghvalsjabr 202 davon am 30.06.2023 Erlauterungen
9 TV8D SuE insgesamt o 9
ins- tatsachlich nicht
gesamt besetzt besetzt
1 2 3 4 5 6 7 8
1 Leitung S17 1 1 0,77 0,23
5 Leltung(stellvertr. S 16 1 1 1 0
Leitung
) 1 Stelle Tz 37,5 Std. 1 Stelle Tz 31 Std.
1 Stelle Tz37 Std. 1 Stelle Tz 30 Std.
EE - 1 Stelle Tz 36 Std. 1 Stelle Tz 26 Std.
3 Beschaftigte S08a 18 ) 14,16 13,08 1.1 1 Stelle Tz 34,5 Std. 1 Stelle Tz 21 Std
1 Stelle Tz34 Std. 1 Stelle Tz 19,5 Std.
2 Stellen Tz 33 Std.
*) 1 Stelle Tz 37 Std. 1 Stelle Tz 32,5 Std.
4 Beschaftigte S03 8,79 ) 9,48 7,55 1,93 2 Stellen Tz 35 Std. 1 Stelle Tz 30 Std.
1 Stelle Tz 33 Std. 1 Stelle Tz 25 Std.
Zusammen 28,79 25,64 22,38 3,26




Dienstkréfte in der Probe oder Ausbildungszeit

vorgesehen im

Beschaftigt im Vorjahr

Vermerke

Led- N Bezeiehnuing Art:der Vorgtung Haushaltsjahr 2024 am 01.10.2023 Erlduterungen
1 2 3 4 5 6
1 Auszubildende Ausbildungsvergiitung 4 4
Auszubildende . .
2 . Ersieheriin Ausbildungsvergiitung 1 0
Zusammen 5 4




Teil A: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung

Beamte

Stelleniibersicht

Laufbahngruppe 2,

Laufbahngruppe 2,

Laufbahngruppe 1,

Beamte @uf Zeft 2. Einstiegsamt 1. Einstiegsamt 2. Einstiegsamt Stimme Erauisrungen
Organisationseinheit B2 | A16 | A15 | A15 ] A14 | A13 | A13 | A12 f A11 J A10 | A9 A9 A8 A7 A6 A5
Oberste 1 1
Gemeindeorgane
Ffachberelch |- 1 1 2
Finanzen
Fachbereich Il -
Bauen, Ordnung und 1 1 2
Soziales
Fachbereich Ill -
] 1 1 2
Innere Dienste
2024 1 - - - - - 1 1 1 2 - - 1 - - - 7
2023 1 - - - - - 1 1 2 1 - - 1 - - - 7
mehr/weniger - - - - - - - - -1 +1 - - - - - - -




Stelleniibersicht

Teil B: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung
I. Beschéftigte Verwaltung, stddt. Bauhof und iibrige Bereiche

Organisationseinheit Entgeltgruppe Summe
1 10 9 9 9 8 7 6 5 4 3 2 2/20
c b a

Obers_te 1,05 0,36 1,41
Gemeindeorgane
Fachbereich I - 1,00 264 0,12 1,00 4,40 1,64 1,02 11,82
Finanzen
Fachbereich Il —
Bauen, Ordnung und 2,00 0,75 1,00 2,00 5,00 2,86 3,00 10,76 9,66 1,00 1,00 2,04 0,31 41,38
Soziales
Fachber?lch i - 2.00 3,64 0,64 1,79 8,07
Innere Dienste
Alter_stellzelt 0,90 1,64 1,00 3,54
passive Phase

2024 2,00 4,65 1,00 3,64 7,64 7,67 4,00 17,16 11,30 1,00 1,00 3,83 1,33 66,22

2023 2,00 2,90 3,00 4,28 5,00 5,78 2,77 16,94 13,21 2,00 1,00 3,19 1,33 63,40

mehriweniger - 1,75 -2,00 -0,64 2,64 1,89 1,23 0,22 -1,91 -1,00 - 0,64 - 2,82

10




Teil B: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung
ll. Beschiftigte Jugendpflege / Kindergarten

Organisationseinheit Entgeltgruppen Summen
Stadt. Kindertagesstitte
»Spatzennest” S 17 S 16 S11b S08a S 03
Leitung 1,00 1,00
stellvertr. Leitung 1,00 1,00
Stadtjugendpfleger/in 1,00 1,00
Erzieher*in 17,08 17,08
Heilerziehungspflegertin 0,92 0,92
Ergénzungs_kraft/Drittkraft 8,79 9,48
Krippe
2024 1,00 1,00 1,00 18,00 8,79 29,79
2023 1,00 1,00 0,00 14,16 9,48 25,64
mehr/iweniger - - 1,00 3,84 -0,69 415
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